CENTRUM
SOCIALNICH
SLUZEBPRAHA

Spolecné tvofime DOMOV ... i Vy mizZete byt jeho soucasti...

tym Domova senior( v Praze 2 hleda mezi sebe kolegyni, kolegu na pozici

socidlni pracovnice / socidlni pracovnik

na hlavni pracovni pomér

v ¢em by spocivala Vase prace:

za dobfe odvedenou praci ocekavejte:

Q

zajisténi individualni socialni prace se Zzadatelem o sluzbu (zjistovani nepfiznivé socialni situace a z ni
plynoucich potreb Zadatele, evidence Zadosti o sluzbu, zpracovani individudlniho planu pred zahajenim
sluzby s ohledem na zvyklosti a ritudly Zadatele a priprava dalsi dokumentace)

zajisténi individualni socidlni prace s klientem (spoluprace srodinou ¢i blizkymi osobami klientd,
individualni planovani mj. ve vazbé na biografii klienta, vedeni osobniho spisu klienta a souvisejici agenda)
zajisténi zakladniho socidlniho poradenstvi

spoluprace s tymem pracovniki domova a dalSimi odborniky (napr. [ékafi - specialisty) za Géelem naplnéni
potieb klientl

program dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje -
biograficky model péce, validace, koncept bazalni
stimulace, vzdélavaci plan dle volby zaméstnance
motivujici hruby plat (10. platova tfida)

dalsi pravidelné finanéni odménovani ve vazbé na
hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnance

stravenky v hodnoté 100K¢

pfispévek na dopravu

pfispévek na dlGchodové pripojisténi v Castce
400 K¢ / mésiéné

zvyhodnéni finanénich produktl a sluzeb Raiffeisenbank a.s.

individualni supervizi nebo bezplatnou konzultaci s psychologem ¢i jinym odbornikem
kolegy, na které se budete tésit

naopak my ocekdvame od Vas:

vlidny a laskavy pfistup k senioriim

odbornou zpUsobilost (dle § 110, odst. 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach)

osobnostni charakteristiky zejm. vitdme emocni stabilitu, vielost, citlivost, sobéstaénost, komunikativnost,
otevienost ke zménam, kolegialitu, loajalitu

dalsi dovednosti, zejm. schopnost pracovat v tymu, samostatné uvazovani, organiza¢ni schopnosti
zdravotni zpUsobilost

bezuhonnost (dokladana vypisem z rejstriku trest)

praxe v oboru vyhodou

zkuSenosti se zavadénim a plnénim standard( kvality v socidlnich sluzbach (zejména individualniho
planovani) vyhodou

znalost modernich konceptl péce o seniory (napf. psychobiografického modelu péce, validace apod.)
vyhodou

Pojdte s nami tvorit DOMOV tém, ktefi nas potrebuiji...
zaSlete Zivotopis na email: lucie.mezejova@cssp2.cz a do predmétu zpravy uvadéjte ,socialni
pracovnik/pracovnice”, dalsi informace na tel. Cisle 725 015 313.


mailto:jarmila.veverkova@cssp2.cz

